
新入社員研修２０１０（受講生募集のご案内） 
                                財団法人かがわ産業支援財団 

 

 今春の採用者を対象とした「新入社員研修２０１０」を下記のとおり開催いたします。学生気分を一掃し、社会人、

企業人として最低限守らねばならないルールや基礎知識、人間関係のあり方などを身につけ、一日も早く貴社の戦力

になれるような社員の育成を目的として開催しますので、多数のご参加をお待ちしております。 
◆ 参加要領 
 ●  日 時        平成２２年４月５日（月）～６日（火）の9:00～17:00  （２日間） 
 ●  会 場        香川産業頭脳化センタービル ２階  一般研修室 
 ●  対 象 者        今春採用の新入社員 
 ●  募集人員    ３５名（定員になり次第締め切りいたします。） 
 ●  受 講 料        １０，５００円（消費税等込み）〔２日分〕 
 ● 講  師  中川能力開発研究所 代表 中川博允 氏 
● 研修内容 

第一日目 ［４月５日（月） 9:00～17:00 ］ 第二日目 ［４月６日（火） 9:00～17:00 ］ 

項 目 内 容 項 目 内 容 
Ⅰ．ゼロからのスタート 
 

･直面の仕事で自己の実力をつけ

る。 
Ⅰ．身だしなみ 
チェック 

･チェックシートで相互チェック 
（相互確認） 

Ⅱ．働くことの意義 
 

1.働くことの意義 
2.会社を通じて社会：顧客に貢献 

Ⅱ．自己紹介 
 

･各自２分間スピーチ 
（チーム編成：実習） 

Ⅲ．正しいスタートを切

れ 
1.生活の場の変化を認識する 
2.基本に忠実になる 

＜挨拶の訓練＞ 
 

1.仕事は人「間」関係でする(1) 
2.職場活動用語、接客用語 

Ⅲ．チーム討議の 
実習 

 
 
 

1.オリエンテーション 
2.個人決定 
3.グループ討議 
･価値観統合とコミュニケーション

･グループ活動の振返り 
＜挨拶応答訓練＞と

＜名刺交換＞ 
･実践訓練 
 （実習） 

Ⅳ．組織で仕事する 
 組織と個人の関係に

ついて 
 

1.変革期に仕事に就くことについ
て 

2.組織人としての心構え 
3.五意識をもち行動する Ⅳ．行動指針作成 

 
 

1.オリエンテーション 
（チーム活動） 

2.個人取組課題の抽出 
3.グループでの取組課題の統合 

Ⅴ．基本動作（１） 
会社組織に溶けこむ 

1.職場活動心得 
2.職場活動の基本 

Ⅴ．取組課題発表 ･行動指針五箇条のグループ別唱和

Ⅵ．基本動作（２） 
仕事遂行の基本 

 

1.５Ｗ２Ｈ 
2.指示を受ける、報告をする 
3.科学的行動 

Ⅶ．仕事のマナー 
 

1.仕事は人「間」関係でする(2) 
2.運と縁を大事にする８つの酵素 

＜ 宿 題 ＞ 

自己紹介の準備 
･自己紹介の内容まとめと自主トレ

 

＜  まとめ  ＞  

● 申込方法    下記（裏面）の参加申込書をＦＡＸ、郵送、Ｅ－ｍａｉｌでお申し込みください。 
        なお、申込書はホームページからダウンロードできます。（http://www.kagawa-isf.jp/） 
● 交  通   ・JR高松駅より車で約２５分 

・琴電瓦町駅よりバスで約３０分、  
 ことでんバス 「川島・西植田線」、「レインボー通り・川島線」をご利用ください。 

(バス停「サンメッセ香川」下車 徒歩１分) 
 ● 申込〆切  平成２２年３月１２日（金）（定員になり次第締め切りいたします。） 

●  主催、申し込み・問い合わせ先  
    財団法人 かがわ産業支援財団  総務部 企画情報課 

       〒761-0301  高松市林町２２１７－１５ 
       ＴＥＬ（０８７）８６８－９９０１   ＦＡＸ（０８７）８６９－３７１０ 
        http://www.kagawa-isf.jp/          Ｅ-mail： kikaku＠kagawa-isf.jp 




