
若手社員ステップアップ研修
令和６年度

ロジカルシンキング

コミュニケーション能力

申込フォーム(右下のQRコード又はURL)
から
https://kagawa-isf.form.kintoneapp.com/
public/r6yoyakuwakatef

日時

お問い合わせ先

講師：
株式会社ビッグバン　

代表取締役

山下　益明氏

カリキュラム

主催／公益財団法人かがわ産業支援財団

課題解決力

場所

対象者

定員

受講料

申込方法

申込締切

かがわ産業支援財団では、県内企業の人材育成

を支援するため、若手社員向けの研修を実施し

ます。

中堅社員になる前の若手社員のうちに身に着け

ておくべき、日常の業務で頻繁に活用するスキ

ルを学ぶことを目的として開催しますので、多

数の御参加をお待ちしております。

令和６年７月１日(月)
9:30～17:00
※昼休憩１時間程度を含む

香川産業頭脳化センタービル

２階　一般研修室

（高松市林町2217-15）

概ね20歳代の若手社員

24名（申込先着順）

7,700円(税込)／ 人

令和６年６月17日(月)
（定員になり次第締め切ります。）

なお、キャンセルは令和6年６月24日 (月)17：15
まで承ります。

以降のキャンセルは原則として返金いたしません。

公益財団法人 かがわ産業支援財団
総務部　企画情報課

〒761-0301　 高松市林町2217-15
TEL:087-868-9901　 FAX：087-869-3710
e-mail : kikaku@kagawa-isf.jp

1957年9月20日琴平町生ま
れ。1980年神戸大学経営学部
商学科卒業後、株式会社資生

堂入社。1989年中小企業診断
士の資格を取得。1993年退職
し、経営コンサルタントと

して独立開業。1996年香川産
業頭脳化センタービルに入居

し、社会保険労務士事務所

を開業。現在は企業経営全般

に関して、伴走支援、人事制

度策定、人材育成、経営品

質向上支援、経営戦略策定、

中期経営計画作成などを行っ

ている。

 ■ロジカルスキルとは
 ■結論から話すＰＲＥＰ（プレップ）法
 ■ピラミッドストラクチャーで論理構造を
整理する

 ■問題意識をもつことで課題発見ができる
 ■すっきりとわかりやすく課題形成を行う
 ■課題解決のために必要なこと

 ■コミュニケーションとは
 ■人間関係を良くするために必要なこと
 ■メラビアンの法則


