
社員の自己実現を目指す経営方針 
〜当たり前と退屈を排除する〜 

■講師 
高橋 寛栄（たかはし ひろえ） 
仁尾興産株式会社 専務取締役    

【略 歴】 
平成元年 四国学院短期大学卒業 

仁尾興産株式会社 総務課入社 

令和４年 香川大学大学院地域マネジメント研究科修了 

令和６年 仁尾興産株式会社 専務取締役就任 

 

【講師紹介】
入社後 3 年目に夢を追いかけ退社。その 1 年後、夢破れて再入社。 

再入社後は、心を入れ替え、仁尾興産の為に日夜邁進中。 

また、2022 年に香川大学大学院地域マネジメント研究科卒業後も 

研究生として修行中。 

趣味：マラソン、バイク 

キャッチコピー：情熱の赤いルビー 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【第 14 回】講義概要紹介 ２月４日（火） 

■講義概要 

令和６年度香川大学大学院地域マネジメント研究科講座「地域の中小企業と経済活性化」 

仁尾興産株式会社について、 

 塩田廃止後の多角化戦略の失敗から学んだこと 

 社員の自己実現のための取り組み 

① 福利厚生制度 

② 健康経営 

③ 働きやすい環境作り 

④ 社内活動など 

 今後目指すべき姿 

等について講義します。 

【仁尾興産株式会社について】 
1919 年仁尾塩田株式会社として創業した後、1972 年に国策により塩業が廃止された後は、

にがり（塩化マグネシウム）のメーカーに転業し、お陰様で、現在は国内シェア 65％のトッ

プメーカーとなりました。 

にがり（塩化マグネシウム）は、豆腐の凝固剤などの食品添加物以外に、工業用、化学工業

用と幅広く私たちの生活の身近なところで活躍しています。そのことを広く知って頂くため

に、工場敷地内にカフェをオープンさせ、にがりの認知度向上に向けた活動をしたり、また、

近年減り続いている豆腐屋さんを応援するために、豆腐の手作り体験教室を開催するなど、 

地域課題とも真剣に向き合っています。 


