
変わる勇気と変える情熱 

■講師 
住田 浩（すみだ ひろし） 
髙松パレス株式会社（ザ・チェルシー） 代表取締役／ 
株式会社ネクスト 代表取締役    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師紹介】
前職に御世話に成りながら、建築設計事務所開業を目指していたところ、父親が経営危機に陥った

旅館・結婚式場のトップを引き受けざるを得なくなったため、そのサポートを目的に入社しました。 

全くの異業種への転職でしたが、「超プラス思考」「努力のカケラは繋がる」をモットーに、父親と二人

三脚で改革を推し進めました。“背水の陣”を味わいながら、学んだ事、気付かされた事をお伝えでき

ればと思います。（建築施工管理技士、建築士、宅地建物取引主任者取得） 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

1970 年 高松市出身 

1991 年 国立高松工業高等専門学校（現 香川高

等専門学校）機械工学科卒業 

YKK アーキテクチュアルプロダクツ(株)

（現 YKK AP(株)）設計部入社 

2000 年 髙松パレス(株)入社 

2009 年 同社 代表取締役就任 

【第 15 回】講義概要紹介 ２月７日（⾦） 

■講義概要 

令和６年度香川大学大学院地域マネジメント研究科講座「地域の中小企業と経済活性化」 

誰もが「今まで通り」を好んで“変わる事”に臆病ですが、自社・自身を取り巻く環境は時々刻々と

変化しています。この変化をタイムリーに察知して順応するには、その必要性と価値に仲間の全てが共

感している事が望まれます。また、その継続には自社・自身の「存在価値、使命、在りたい姿」を明快

にして浸透させ続ける情熱が求められます。本講義では、これらの事を私自身が、どのように組み立

て、伝え続けているかを御紹介させて頂きます。 

【髙松パレス株式会社について】 

1967 年に祖父が植物園として創業。全国からお越しになる方々へのおもてなしとして、料理屋・宿

を開業。世代交代を機に結婚式場としてリスタート。以降、時流に沿って変容を重ねつつ、成長を遂

げるもバブル崩壊により業績は悪化。2000 年、結婚式に特化した再生計画の断行により息を吹き返し

ました。現在は少子高齢化に順応すべく、事業領域を「コミュニティ デザイン カンパニー（R）」

と再設定し、これに準じた様々な事業にチャレンジしています。 

【略 歴】 


